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Koncepce rozvoje skoly

1 Vize

Poslanim Stfedni Skoly technické a ekonomické Brno, Olomoucka, pfispévkova organizace, (dale jen
SSTE) s nadregiondlnim vyznamem je vzdélavani a vychova odbornikd v oborech budoucnosti
pfipravovanych pro Zivot v moderni spole¢nosti.

Zalezi ndm nejen na profesni pripravenosti, ale i na moralnich vlastnostech kazdého jedince.
Poskytujeme zaklm i zaméstnanclm pfijemné prostredi, zdravé klima
a individualni pfistup.

Samoziejmosti je pro nas komplexni soubor sluzeb podporujicich vzdélavaci proces kazdého Zaka.

2 Uvod

Koncepce vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského
kraje, z celostatnich strategickych dokument(l rozvoje vzdélavaci soustavy CR, zejména ze Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Koncepce rozvoje SSTE je rovné? vyjadienim manazerského zaméru vedeni $koly, kterd vychazi ze
SWOT analyzy provedené na zakladé vysledk( Setfeni spokojenosti Zakl, zaméstnanca Skoly, rodicl
zakl, absolvent( ucebnich a maturitnich oborl, absolventl dalSiho vzdélavani, kvalifikaénich
a rekvalifika¢nich kurz( a odbornych seminara.

Skola je prispévkovou organizaci Jihomoravského kraje, ktera vykonava cinnost stfedni $koly a $kolni
jidelny.

Zajistuje  formou  verejné sluzby vzdélavani Zakl v nize uvedenych oborech
a formach vzdélavani:
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Kéd oboru Nazev oboru vzdélavani Delk.a Forn?a
studia studia
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 4 Denni
18-20-M/01 Informacni technologie 4 Denni
Mechanik elektrotechnik Denni
26-41-1/01 (Zaci ve tfetim rocniku vykonaji zavérecnou zkousku v doplfiujicim oboru 26-52- 4
H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje)
23-41-M/01 Strojirenstvi 4 Denni
Mechanik sefizovac Denni
23-45-1/01 (zaci ve tretim rocniku vykonaji zavérec¢nou zkousku v dopliujicim oboru 23-56- 4
H/01 Obrabé¢ kovi)
23-69-L/01 Technik puska¥ 4 Denni
78-42-M/01 Technické lyceum 4 Denni
78-42-M/02 Ekonomické lyceum 4 Denni
23-56-H/01 Obrabé¢ kovi 3 Denni
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 3 Denni
23-69-H/01 Puskaf 3 Denni
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 Denni
23-43-L/51 Provozni technika 2 Denni
23-43-L/51 Provozni technika 3 Dalkova

3 SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e velmi dobrd image a povést Skoly na verejnosti, vyborné
reference mezi lidmi

e moderni vybaveni a prostfedi Skoly

e vysokd uroven pedagogického sboru, a to jak na urovni
pedagogické, tak odborné

e prezentace aktivit a Uspéch skoly na verejnosti

e pratelskd atmosféra mezi Zaky navzajem, s uciteli i
vedenim Skoly

e aktivni zapojeni Zakd a zaméstnancl do Zivota skoly

e fizeni Skoly na zakladé spoluprace a umoznéni
spolurozhodovani o rozvoji skoly vsem zaméstnancim

o flexibilni schopnost reagovat na nové podminky a zmény

e vzdélavani v technickych oborech, o jejichz absolventy je
zajem mezi zaméstnavateli — moznost dobrého uplatnéni
po ukonceni skoly

¢ zapojeni odbornikll z praxe do vzdélavaciho procesu

e Skola je komplexnim vzdélavacim zafizenim s velkym
rozsahem spoluprdce s praxi —zaméstnavateli

e vzajemna prostupnost mezi maturitnimi
obory

a ucebnimi

o vyssi vékovy primér pedagogickych pracovnikl skoly
predevsim v oblasti vyuky odbornych pfedmétd

e stav venkovniho sportovniho hfisté

e rezervy v komunikaci mezi uciteli
a praktického vyucovani

e prostorové limity aredlu Skoly

[ )

teoretického
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e nabidka v oblasti celoZivotniho vzdélavani

e vysokd Uspésnost zakl v soutéZich

e Siroka nabidka mimoskolnich sportovnich, zajmovych a
odbornych krouzkl pro Zaky — moZnost aktivniho traveni
volného ¢asu

e individualIni p¥istup, provazanost s SPP

e jednotny a srozumitelny pfistup k sdilenym informacim
pro zaméstnance skoly

e dobrd uroven komunikace a prenosu informaci mezi
rodici a Skolou

e participativni zapojeni studentského parlamentu do
Zivota Skoly

e Uspésna realizace projektli v ndvaznosti na EU a JIMK

e vyuZiti programu Erasmus+ pro mezinarodni vyjezdy a
pfinos inovaci do vzdélavani

e Cisco Academy

o stredisko ECDL

e financné gramotna a podnikava skola

PRILEZITOSTI

HROZBY

e rostouci poptavka po absolventech oborli technického
zaméreni

e potreba rozvoje financni gramotnosti
a podnikavosti u zakd

e rostouci potifeba kritického mysleni a medialni
gramotnosti

e mozZnosti vyuziti projektl s dotacemi EU vcetné projektd
mezinarodni spoluprace a zahranicnich stazi zaka

e zvysujici se podpora IT vzdélavani

e vyvijejici se nové formy a metody komunikace

e financni a materidlni podpora ze strany podnikatelskych
subjektl

e nizky zajem mladych odbornikl z oblasti strojirenstvi,
elektrotechniky a informatiky o praci ucitele

e pokles zajmu o odborné vzdélavani z pohledu verejnosti

e klesajici odpovédnost zaki za své vzdélavani
a klesajici respekt zakl vici autoritam

e Casté zmény zakonl, vyhlasek a navazujicich predpista

e zvysujici se vyskyt zavislostniho chovani
a nebezpedi kybernetického prostoru

e nedostatek financnich prostfedkd na pokryti provoznich
vydajl a rozvoje Skoly

e Utoky na sSkoly

e pokles poptavky po vzdélavani dospélych
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Koncepce skoly

4.1 Zakladni cil vychovné a vzdélavaci ¢innosti

poskytovat kvalitni vzdélani vSem Zakim podle jejich moZnosti, motivovat Zaky
k zajmu o celoZivotni vzdélavani a vést je k hrdosti na své védomosti a dovednosti

obsahovou ndplin uciva pribéiné aktualizovat sohledem na védeckotechnicky rozvoj
a ménici se potieby a poZadavky trhu prace

podporovat nové formy vzdélavani, projekty a mezindrodni aktivity
vytvari podminky a nabizi pfileZitosti pro rozvoj kompetenci k podnikavosti Zaka i uciteld

vést Zzaky ke kultivovanému udstnimu i pisemnému projevu, ke kulturnimu chovani
a vystupovani ve Skole i na verejnosti

podporovat a zkvalithovat vyuku financni  gramotnosti, medidlni gramotnosti
a kritického mysleni

podporovat osobnostni a socidlni kompetence a profesni rozvoj zaka. Vést zaky k tvorbé a
naslednému vyuziti vlastniho portfolia

vychovavat Zaky k samostatnosti, zodpovédnosti a nutnosti nést nasledky za vlastni Ciny, skutky
a jednani

hodnotit zaky na zakladé jasné, srozumitelné a priikazné stanovenych podminek klasifikace

dbét na bezodkladné Feseni vychovnych a vzdélavacich problémd v soudinnosti s pracovniky SPP
asSP

rozSifovat moznosti zapojeni odbornik( z praxe do vychovné vzdélavaciho procesu

podporovat nadané zaky

podporovat participativni zapojeni studentského parlamentu do Zivota skoly

podporovat aktivni zapojeni Zzakd a zaméstnancl do Zivota Skoly

vyuZziti tfidnickych hodin k podpore zdravého tfidniho klimatu a vzajemné spolupraci

4.2 Personalni oblast

fizeni Skoly na zakladé spole¢ného rozhodovani a umoznéni spolurozhodovani o rozvoji skoly
vSemi zaméstnanci

jednotny pfistup vedeni a rozvoj manazerskych dovednosti
transparentni a spravedlivé odménovani

realizovat motivac¢ni rozhovory se zaméstnanci

upevnovat nastavenou dvéru mezi vedenim skoly a zaméstnanci

podporovat zvysovani kvalifikace zaméstnancd Skoly a vytvaret podminky pro staze
a odborné praxe pedagogickych pracovnikd v tuzemskych i zahrani¢nich firmach.
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podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti metodiky uplatfiovani podplrnych
opatfeni, mékkych dovednosti, FeSeni narocnych situaci a vedeni tfidnickych hodin

podpora spoluprace mezi uciteli teoretického a praktického vyucovani se zapojenim asistent(
pedagoga

vytvaret podminky pro vzdjemné sdileni zkuSenosti, material(, metod a ndstroju, napfiklad
formou vzajemnych naslechd a tandemové vyuky

podporovat pozitivné motivované pedagogy, jejich aktivity a kreativni ptistupy s dlirazem na
samostatnost a odpovédnost

vyuzivat dostupnych forem podpory pedagogt

do pracovniho kolektivu hledat komunikativni tymové hrace, ktefi souznéji s vizi Skoly
a ktefi jsou ochotni spolupracovat na jejim naplnéni

v ramci porad usilovat o srozumitelnost a prehlednost predavanych informaci. Zdokonaleni
systému jejich predavani, umisténi na jednom misté s jednoduchym systémem vyhledavani

usilovat o spole¢né naplnéni vize Skoly, ktera vychazi z jeji tradice, potieb a aktudlni spolec¢enské
situace

vytvaret a napliovat koncepci podpory zacinajicich pedagogl
podpora kolegialnich vztahl mezi zaméstnanci Skoly
podpora wellbeingu zaméstnancl

zavedeni ,kulatého stolu”, dobrovolného diskusniho setkani na pedagogicka témata

4.3 Klima Skoly

spoluvytvaret prostiedi, ve kterém si Zaci vazi svych ucitell a ucitelé svych z4ak
zajistit otevienou komunikaci a bezpecné prostredi ve Skole

vyhleddvat pfrileZitosti ke spole¢nym formalnim i neformalnim setkanim
spolecné vytvaret Skolu na zakladé vzajemného respektu a pocitu sounalezitosti
aktivné respektovat nastavena pravidla

vyuzivat evaluacni nastroje k méreni klimatu skoly

4.4 Materialné-technické vybaveni skoly

pokracovat v investiénim zaméru Hala SSTE (vyména opldsténi, osvétleni, vytdpéni, vyména
okennich vyplni...)

pokracovat v investiénim zaméru stavby odbornych u¢eben nad objektem Hala SSTE

pfiprava rekonstrukce stfechy koridoru spojujictho budovu teoretického vyucéovani
a objektu krytého télovychovného zafizeni

pokracovat v modernizaci interiér( i exteriér( skoly
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v ndvaznosti na rozpocet Skoly pokracovat ve vybavovani pocitacovych a odbornych uceben,
postupné realizovat obménu lavic, Zidli a dalSiho inventdare v u¢ebnach, kabinetech a kancelafich

v dlouhodobém horizontu ve spoluprdci se zfizovatelem realizovat kompletni rekonstrukce
jednotlivych pater budov Skoly (napfiklad: rozvody, elektfina, voda, socidlni zafizeni, PC sité,
usporna osvétleni, moznost instalace fotovoltaickych panell
na ploché stfechy)

pro zlepSeni a modernizaci odbornych uceben pokracovat ve spoluprdci s partnerskymi firmami
modernizovat vybaveni u¢eben vypocetni technikou

aktivné vyhledavat a nasledné se zapojovat do projektd a dotacnich titul(i

4.5 Spoluprace skoly

podpofit a prohloubit spolupraci Skoly se zfizovatelem

prohloubit spolupraci Skoly s podnikatelskym sektorem v oblastech praxi studentl, stazi
pedagogl, zapojeni odbornikél z praxe do vyuky, spoluprace pfi revizich SVP, v ¢&innosti
poradniho sboru reditele a poradani spole¢nych akci

rozvijet spolupraci se ZS, poradani spoleénych aktivit

rozvijet spolupraci a osobni komunikaci s rodici

moznosti setkavani a besed se zastupci svétovych firem a organizaci
udrzovat kontakty s absolventy Skoly a zapojit je do Zivota Skoly
aktivni spoluprace s dalimi SS, VOS a VS

vyhledavat moZnosti spoluprace s méstem a méstskou casti
vyuZivat multidisciplinarniho pfistupu

podporovat spolupraci s UP, PCR, PPP a vramci preventivnich program(l s neziskovymi
organizacemi

4.6 Propagace a image Skoly

zlepSovat propagaci Skoly na webu a socialnich sitich
poradat dny otevienych dvefi
ucast na soutézich a veletrzich

aktivni zapojeni zak( do propagace Skoly
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V Brné dne: 01. 09. 2025 Ing. Zdenék Pavlik
feditel Skoly
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