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1. Vize

Poslanim Stiedni Skoly technické a ekonomické Brno, Olomoucka, prispévkova organizace, (dale jen
SSTE) snadregiondlnim vyznamem je vzdélavani a vychova odbornikd v oborech budoucnosti
piipravovanych pro zivot v moderni spolecnosti.

Zalezi ndm nejen na profesni pfipravenosti, ale i na moralnich vlastnostech kazdého jedince.
Poskytujeme zaktim 1 zaméstnanctim piijemné prosttedi, zdravé klima a individualni pfistup.

Samoziejmosti je pro nds komplexni soubor sluzeb podporujicich vzd€lavaci proces kazdého zaka.

2. Uvod

Koncepce vychdzi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského
kraje, z celostatnich strategickych dokumentii rozvoje vzdélavaci soustavy CR, zejména ze Strategie
vzdelavaci politiky CR do roku 2030+.

Koncepce rozvoje SSTE je rovnéz vyjadienim manaZerského zaméru vedeni $koly, kterd vychazi ze
SWOT analyzy provedené na zaklad¢ vysledkt Setieni spokojenosti zaktli, zaméstnanct Skoly, rodict
zakl, absolventi ucebnich a maturitnich oborti, absolventi dalSiho vzd¢lavani, kvalifikacnich
a rekvalifikac¢nich kurzii a odbornych seminai.

Skola je ptispévkovou organizaci Jihomoravského kraje, ktera vykonava Ginnost stfedni $koly
a Skolni jidelny.
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Zajistuje formou vetejné sluzby vzdélavani zaki v nize uvedenych oborech a forméach vzdélavani:

Kod oboru Nazev oboru vzdélavani Délk.a Forma studia
studia
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 4 Denni
18-20-M/01 Informacni technologie 4 Denni
Mechanik elektrotechnik Denni
zaci ve tietim rocniku vykonaji zavérecnou
26-41-L/01 gkouéku v doplitujicim o}l;oru 2J6-52-H/01 4
Elektromechanik pro zafizeni a piistroje)
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pristroje 3 Denni
23-41-M/01 Strojirenstvi 4 Denni
Mechanik sefizovaé Denni
zaci ve tietim ro¢niku vykonaji zavérecnou
23-45-L/01 gkouéku v dopliyjicim o}ll)oru 53-56-H/01 4
Obrabé&c kovt)
23-69-L/01 Technik puskar 4 Denni
23-56-H/01 Obrabéc kovi 3 Denni
23-69-H/01 Puskar 3 Denni
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 Denni
23-43-L/51 Provozni technika 2 Denni
23-43-L/51 Provozni technika 3 Dalkova
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3. SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e velmi dobra image a povést Skoly na vefejnosti,
vyborné reference mezi lidmi

e moderni vybaveni a prostiedi skoly

e vysoka uroven pedagogického sboru, a to jak na
urovni pedagogické, tak odborné

e prezentace aktivit a uspécht Skoly na vefejnosti

o pratelska atmosféra mezi zaky navzajem, s uciteli
i vedenim Skoly

e aktivni zapojeni zakili a zaméstnancli do Zivota
skoly

e fizeni Skoly na zakladé spoluprace a umoznéni
spolurozhodovani o rozvoji Skoly vSem
zaméstnancim

o flexibilni schopnost reagovat na nové podminky
a zmény

e vzdélavani v technickych oborech, o jejichz
absolventy je zijem mezi zaméstnavateli —
moznost dobrého uplatnéni po ukonceni Skoly

e zapojeni odbornikd zpraxe do vzdélavaciho
procesu

e Skola je komplexnim vzdélavacim zafizenim
svelkym rozsahem spoluprace spraxi -—
zameéstnavateli

eyzijemna  prostupnost mezi  maturitnimi
a ucebnimi obory

e nabidka v oblasti celozivotniho vzdélavani

o vysoka uspésnost zakll v soutézich

eSirokd nabidka mimoskolnich sportovnich,
zajmovych a odbornych krouzkii pro zaky —
moznost aktivniho traveni volného ¢asu

e individualni pfistup, provazanost s SPP

ejednotny a srozumitelny piistup k sdilenym
informacim pro zaméstnance Skoly

e dobra uroven komunikace a pfenosu informaci
mezi rodici a Skolou

e participativni zapojeni studentského parlamentu
do zivota Skoly

e Uspésna realizace projekti v navaznosti na EU
a JMK

eyyuziti programu Erasmus+ pro mezinarodni
vyjezdy a piinos inovaci do vzdélavani

¢ Cisco Academy

o stiedisko ECDL

e finanéné gramotna a podnikava skola

o vys$si vékovy prumér pedagogickych pracovnikii skoly
predevsim v oblasti vyuky odbornych predmétii

e stav venkovniho sportovniho hfiste

erezervy Vkomunikaci mezi uciteli teoretického
a praktického vyucovani

e prostorové limity aredlu skoly
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PRILEZITOSTI

HROZBY

erostouci poptdvka po absolventech obort
technického zaméteni
e potieba rozvoje finan¢ni gramotnosti

a podnikavosti u zak

e rostouci potieba kritického mysleni a medialni
gramotnosti

e moznosti vyuziti projektt s dotacemi EU vcetné
projektii mezindrodni spoluprace a zahrani¢nich
stazi zaka

e zvySujici se podpora IT vzdélavani

e vyvijejici se nové formy a metody komunikace

e finan¢ni a materialni podpora ze strany
podnikatelskych subjektt

enizky zijem mladych odbornikd  z oblasti
strojirenstvi, elektrotechniky a informatiky o praci
ucitele

epokles zajmu o odborné vzdélavani z pohledu
vetejnosti

e klesajici odpovédnost zaki za své vzdélavani
a klesajici respekt zakt vii¢i autoritdm

e Casté zmeény zakont, vyhlasek a navazujicich
predpist

e zvySujici se vyskyt zavislostniho
a nebezpeci kybernetického prostoru

e nedostatek  finan¢nich prostiedki na pokryti
provoznich vydajt a rozvoje Skoly

e utoky na skoly

e pokles poptavky po vzdelavani dospélych

chovani
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4. Koncepce Skoly

4.1 Zakladni cil vychovné a vzdélavaci ¢innosti

poskytovat kvalitni vzdélani vSem zdkim podle jejich moznosti, motivovat Zzaky
k zajmu o celozivotni vzdélavani a vést je k hrdosti na své védomosti a dovednosti
obsahovou naplin uéiva pribézné aktualizovat s ohledem na védeckotechnicky rozvoj
a ménici se potieby a pozadavky trhu prace

podporovat nové formy vzdélavani, projekty a mezinarodni aktivity

vést zéky ke kultivovanému ustnimu i pisemnému projevu, ke kulturnimu chovani
a vystupovani ve skole i na vefejnosti

podporovat a zkvalitiovat vyuku finanéni gramotnosti, medidlni gramotnosti
a kritického mysleni

podporovat osobnostni a socialni kompetence a profesni rozvoj zakl. Vést zaky k tvorbé a
naslednému vyuziti vlastniho portfolia

vychovavat zaky k samostatnosti, zodpovédnosti a nutnosti nést nasledky za vlastni ¢iny,
skutky a jednani

hodnotit zaky na zakladé jasng, srozumitelné a prikazné stanovenych podminek klasifikace
dbat na bezodkladné feSeni vychovnych a vzdélavacich problému v souéinnosti s pracovniky
SPP a SP

rozsifovat moznosti zapojeni odbornikl z praxe do vychovné vzdélavaciho procesu
podporovat nadané zaky

podporovat participativni zapojeni studentského parlamentu do zivota Skoly

podporovat aktivni zapojeni zakii a zaméstnancii do Zivota $koly

vyuziti tiidnickych hodin k podpote zdravého tfidniho klimatu a vzajemné spolupraci

4.2 Personalni oblast

fizeni Skoly na zadklad¢é spolecného rozhodovani a umoznéni spolurozhodovani o rozvoji
Skoly v§emi zaméstnanci

jednotny piistup vedeni a rozvoj manazerskych dovednosti

transparentni a spravedlivé odménovani

realizovat motivacni rozhovory se zamé&stnanci

upeviniovat nastavenou diivéru mezi vedenim Skoly a zaméstnanci

podporovat zvySovani kvalifikace zaméstnanci Skoly a vytvaret podminky pro staze
a odborn¢ praxe pedagogickych pracovnikil v tuzemskych i zahrani¢nich firmach.
podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti metodiky uplatiovani
podpiirnych opatieni, mékkych dovednosti, feSeni naro¢nych situaci a vedeni tfidnickych
hodin

podpora spoluprace mezi uciteli teoretického a praktického vyucfovani se zapojenim
asistentil pedagoga

vytvafet podminky pro vzdjemné sdileni zkusSenosti, materiali, metod a néstroju, naptiklad
formou vzajemnych naslechtl a tandemové vyuky

podporovat pozitivné motivované pedagogy, jejich aktivity a kreativni pfistupy s dirazem
na samostatnost a odpovédnost

vyuzivat dostupnych forem podpory pedagogu
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do pracovniho kolektivu hledat komunikativni tymové hrace, ktefi souznéji s vizi skoly
a ktefi jsou ochotni spolupracovat na jejim naplnéni

v ramci porad usilovat o srozumitelnost a pehlednost predavanych informaci. Zdokonaleni
systému jejich predavani, umisténi na jednom mist¢ s jednoduchym systémem vyhledavani
usilovat o spole¢né naplnéni vize Skoly, ktera vychazi z jeji tradice, potieb a aktudlni
spoleCenské situace

vytvaret a napliiovat koncepci podpory zacinajicich pedagogi

podpora kolegialnich vztahi mezi zaméstnanci Skoly

podpora wellbeingu zaméstnanctu

zavedenti ,.kulatého stolu®, dobrovolného diskusniho setkani na pedagogicka témata

4.3 Klima Skoly

spoluvytvaret prostfedi, ve kterém si zaci vazi svych ucitelt a ucitelé svych zaki
Zajistit otevienou komunikaci a bezpecné prostiedi ve Skole

vyhledévat ptilezitosti ke spolecnym formalnim i neformalnim setkanim
spolecné vytvaret Skolu na zakladé vzajemného respektu a pocitu sounalezitosti
aktivné respektovat nastavena pravidla

vyuzivat evalua¢ni nastroje k méteni klimatu skoly

4.4 Materialné-technické vybaveni S§koly

pokradovat V investiénim zdméru Hala SSTE (vyména oplasténi, osvétleni, vytapéni,
vymeéna okennich vyplni...)

pokracovat v investi¢nim zaméru stavby odbornych uéeben nad objektem Hala SSTE
piiprava rekonstrukce stfechy koridoru spojujiciho budovu teoretického vyucovani
a objektu krytého télovychovného zatfizeni

pokrac¢ovat v modernizaci interiért i exteriérii Skoly

V ndvaznosti na rozpocet Skoly pokracovat ve vybavovani pocitacovych a odbornych u¢eben,
postupné realizovat obménu lavic, zidli a dal§iho inventadfe v ufebnach, kabinetech a
kancelatich

v dlouhodobém horizontu ve spolupraci se ziizovatelem realizovat kompletni rekonstrukce
jednotlivych pater budov Skoly (naptiklad: rozvody, elektiina, voda, socialni zatizeni, PC
site, usporna osvétleni, moznost instalace fotovoltaickych panelil
na ploché stiechy)

pro zlepSeni a modernizaci odbornych uceben pokracovat ve spolupraci s partnerskymi
firmami

modernizovat vybaveni u¢eben vypocetni technikou

aktivné vyhledavat a nasledné se zapojovat do projektti a dotacnich titult

4.5 Spoluprice $koly

podpofit a prohloubit spolupraci skoly se zfizovatelem
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e prohloubit spolupraci Skoly s podnikatelskym sektorem v oblastech praxi studentt, stazi
pedagogti, zapojeni odbornikii z praxe do vyuky, spoluprace pii revizich SVP, v &innosti
poradniho sboru feditele a pofadani spolecnych akci

e rozvijet spolupraci se ZS, potadani spoleénych aktivit

e rozvijet spolupraci a osobni komunikaci s rodici

e Mmoznosti setkavani a besed se zastupci svétovych firem a organizaci

udrzovat kontakty s absolventy skoly a zapojit je do zivota skoly

aktivni spoluprace s dal§imi SS, VOS a VS

vyhledavat moznosti spoluprace s méstem a méstskou ¢asti

vyuzivat multidisciplindrniho ptistupu

podporovat spolupraci s UP, PCR, PPP a Vv ramci preventivnich programi s neziskovymi

organizacemi

4.6 Propagace a image Skoly

zlepSovat propagaci Skoly na webu a socialnich sitich
pofadat dny otevienych dveti

ucast na soutézich a veletrzich

aktivni zapojeni zakt do propagace Skoly

Ing. Zdené&k Pavlik
teditel Skoly
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