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Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIB- 1497/10 -B

Nazev kontrolované osoby: Integrovani stfedni $kola — Centrum odborné
pripravy, Brno, Olomoucks 61

Sidlo: Olomouckai 61, 627 00 Brno

I1CO: 00 226 475

Identifikator: 600 171 019

Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Ing. Lubomirem Stefkou, Feditelem
Zrizovatel: Jihomoravsky kraj, Brno

Misto inspekéni ¢innosti: Olomoucks 61, Brno

Termin inspekéni Einnosti: 18, 19. a 22. a7 25. listopad 2010

Predmét inspekéni Einnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdé&lavani poskytovaného stiedni 3$kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), zdkona &. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkii vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdé&lavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzd&lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzd&lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského zdkona.

AKktualni stav §koly

Integrovana stfedni $kola — Centrum odborné pfipravy, Brmo, Olomoucka 61 (dile 3kola),
realizuje svou Cinnost v souladu s udaji uvedenymi v rejstifku §kol a Skolskych zafizeni
a vykonava ¢innost sttedni $koly, $kolni jidelny — vydejny a domova mladeze. Hlavni budova
Skoly stoji na ulici Olomoucké 61. Stravovani Je zajist€no v aredlu koly a ubytovani zakd
ve vlastnim domové mladeZe na ulici Udolni 35a.

Skola byla zaloZena v za# 1931 jako Tovarni u¢iiovska $kola pro Zivnosti Ceskoslovenské
Zbrojovky. V pribéhu uplynulého obdobi prod€lala fadu zmén. V roce 1995 byla rozsitena
vzdélavaci nabidka a$kola se transformovala na Integrovanou stfedni $kolu — Centrum
odborné ptipravy, Brno, Olomoucka 61.

Skola ma v tomto ¥kolnim roce k 30. zafi 2010 celkem 1258 zakd v 49 tfidach denniho
studia. Kapacita $koly je stanovena na 1700 Zakd a v dobe inspekce byla vyuzivana
v praméru na 81 %. Za posledni 3 roky se pocet Zaki navstévujicich $kolu snizil, vlivem stale
mensiho po¢tu vychézejicich 74kt ze zakladnich 3kol. Skolu navStévuje 204 74ka se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dile SVP), 1 s télesnym, 2 se zdravotnim postiZzenim
a 12 cizincu.
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Vzdelavani zak zajidt'uje 117 ugiteld. Z celkového poétu viech pedagogickych pracovniki je
95% odborné kvalifikovanych. Na kazdého z pedagogickych pracovniki Skoly pfipadalo
vroce 2009 v pfepo¢tu 11,33 Zaki a na jednoho nepedagogického pracovnika 39,35 74k,
coz odpovida priméru krajskych normativii Ceské republiky (dale CR). V poslednich 3 letech
dochazelo ke sniZovani stavu ugiteldi v ndvaznosti na ubytek 7aku.

Ve Skole je zfizeno $kolni poradenské pracoviité, jehoz &innost zajist'uji Skolni psycholog,
dva vychovni poradci a metodik prevence. Skola byla v této oblasti zapojena do systémového
projektu VIP Kariéra (Vzdélavani-Informace-Poradenstvi), ktery ziskal finanéni podporu
z evropskych strukturalnich fondt (dale ESF). Od 1. ledna 2009 pokracuje v projektu VIP —
Kariéra II.

Skola je jednou znejvetSich technickych stfednich §kol v Bmé a celém jihomoravském
regionu. Jednd se o komplexni vzdélavaci zafizeni, poskytujici vzdélavani ve tfiletych
ucebnich oborech, zakongenych zavérecnou zkouskou a ve &tyiletych studijnich oborech,
zakon¢enych maturitni zkouskou. Vzdélavani zaka probih4 v denni a dalkové formé studia,
Skola také zajidtuje dalsi vzdélavani dospélych. Ve svém vzdélavacim programu se $kola
zamétuje na strojirenstvi, elektroniku a informaéni a komunikaéni technologie (dale ICT).
Diky promyslené skladb& oborii je nastavena prostupnost mezi jednotlivymi obory vzdélani,
které na sebe vzdjemné navazuji svou naro¢nosti a umoziiuji tak Zaktm v pribéhu studia
zvolit si vzdé€lavaci cestu, odpovidajici jejich zajmu a dosahovanym studijnim vysledkim.
Zaci mohou pfestupovat z vice naro¢nych obori na méné naroéné a naopak.

V tomto Skolnim roce se Z4ci vzdé€lavaji v osmi oborech vzdélani podle $kolnich vzd&lavacich
program@ (ddle SVP) a ve dvanéacti oborech vzd&lani podle dosud platnych uéebnich
dokumenti schvalenych MSMT CR.

Jako jedna z mala $kol v CR obdrzela certifikat kvality ve vzdé€lavani ISO 9001 : 2009. Cely
tento systém smeérnic a norem je umistén v elektronické podob& na intranetu Skoly, kde je
dostupny vSem zakiim, zamé&stnancim $koly a rodi¢tim, s pfistupovymi pravy na odpovidajici
urovni.

Vzdelavani je realizovano v 64 udebnach, z nichZ 18 je odbornych na useku teoretického
vyu€ovani a 14 na tseku praktického vyudovani. Zakim, uditelim i ostatnim zam&stnanctm
Je kdispozici Skolni knihovna a informa¢ni centrum, zde mohou vyuZzit pracovni mista
vybavena pocitatem s pfipojenim k internetu, s moZnosti tisku a kopirovani.

Pro vyuku t€lesné vychovy je vyuZivano kryté t&lovychovné zafizeni, velk4 a mala télocvicna,
sal pohybové vychovy se zrcadlovou sténou a posilovnou. Pfisluenstvi tvoii Sest aten
se socidlnim zafizenim. Vyhodou je moZnost spojeni velké a malé t€locviény do jednoho
celku, po odsunuti délici stény, coz skyt4 podminky i pro prostorové naro¢n&jsi sporty. Zaci
a zaméstnanci se mohou obg¢erstvit v kantyné, stravovat se mohou ve $kolni jideln€ — vydejné,
s kapacitou 1000 ob&dl a s vyuzitim v priméru na 70 %. Skola nabizi Zakam ubytovani
s kapacitou 112 ubytovanych v 47 pokojich, s primémym vyuZitim 99 %. Ubytovani zaci
maji k dispozici spoleenské mistnosti a klubovny. Vychovnou &innost domova zajistuje pét
vychovatelt.

Skola od posledni inspekéni €innosti v roce 2006, zaméfené na jeji hodnoceni, realizovala
doporucena opatfeni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola trvale spolupracuje pfi vytvaieni SVP se zastupci firem z podnikatelské sféry. Tato
spolupréce v podobé recenzi a cennych ptipominek se pozitivné odrazila na kvalité $kolnich
vzde€lavacich programi. Bylo hodnoceno pé&t SVP (23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-L/01
Mechanik elektrotechnik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 63-41-M/01
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Ekonomika a podnikani, se zaméfenim na 1) management strojirenstvi, 2) technicka
administrativa a 3) asistent/ka obchodu a sluzeb), obsahovaly pouze drobné formalni
nepfesnosti, které $kola na zdkladé doporudeni odstranila. Od 1. zafi 2009 se vyucuje podle
SVP v oborech vzd&lani 18-20-M/01 Informaéni technologie, 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a 23-56-H/01 Obrab&g
kovi. Od 1. zaf 2010 se vyucuje podle SVP v oborech vzdélani 23-45-1/01 Mechanik
sefizova¢ a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni se zaméfenim na asistent/ka obchodu
a sluZeb. V sou€asnosti jsou vechny realizované SVP v souladu s piislusnymi ramcovymi
vzd€lavacimi programy (dale RVP) as pfislusnymi ustanovenimi $kolského zakona.
Ve zbyvajicich oborech vzdé&lani a v nastavbovém studiu (viz. Priloha ¢ 2) dobiha vyuka
podle dosud platnych ugebnich dokumentu, kterym plné odpovida.

Skola ziskala v roce 2009 od Statniho zdravotniho tistavu osvédéeni o pfijeti do sit& Skol
podporujicich zdravi, vytvafet a podporovat pozitivni klima 3koly respektujici télesny,
duSevni a socialni rozvoj zakd. Projekt se odraZi ve viech SVP a G&inné napomaha pii
realizaci prifezovych témat. Z tohoto projektu vychazi rozvrh tfid, ktery je v souladu
s poZadavky na Zivotospravu z4ki i ugiteld. Souéasti vzd&lavaci nabidky je zdravotni télesna
vychova. Pozitivem je vyznamné sniZeni poctu Zaki uvolnénych z télesné vychovy. Ve svych
vzdélavacich programech $kola povysila hodinovou dotaci o tzv. disponibilni hodiny, které
posiluji v souladu se stanovenymi cili, pfevazn€ odborné pfedméty a odborny vycvik.

Skola pfedstavuje své obory vzdélani a pfehledné informuje o p¥ijimani 4ké a dalsich
aktivitich na webovych strankach a v propaga¢nich materidlech 3koly. Mimo to se také
prezentuje na burzach sttednich 3kol a svymi vysledky na vefejnosti. Motivuje uchazege
ajejich rodi¢e predevsim pfikladnymi usp&chy zaka v odbornych soutéZich, projektech
a stabiln€ vysokou uplatnitelnosti absolventt Skoly na trhu prace.

Skola informuje o poskytovani poradenskych sluzeb uchazede a rodiée a o nastavenych
kriteriich pfijimaciho fizeni v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. V poslednich letech
Jsou Zaci pfijimani podle vysledki ziskanych na zakladni $kole.

Prib¢h vzd&lavani je koncipovan tak, aby dochazelo k logickému propojovani mezi
teoretickym a praktickym vyu&ovanim. Vyuka vSech obord probiha v dvoutydennim cyklu
zdivodu déleni zaka do skupin zejména pro vyuku praktickych predméti. Vyuka
teoretickych pfedméti se realizuje v kmenovych, odbornych uéebnich a specifickych
laboratotich, vybavenych pomickami, audiovizudlni a vypoletni technikou a novymi
modernimi technologiemi, na vysoké urovni. Vyuka ICT, odbornych elektrotechnickych
a strojirenskych pfedmétii, vyuka cizich jazyku a praktickéa vyuka se uskutectiuje v uéebnach
vybavenych audiovizudlni a vypoletni technikou. Skola je vybavena velkym mnoZstvim
pocitatd, z nichZ vétsina je s p¥ipojenim na internet. Pfevazna ¢ast pocitatii je piistupnych
Zakdim také mimo vyudovani. Prakticka &4st vyuky probiha v prostorach $kolnich dilen nebo
na smluvnich pracovistich fyzickych osob. $kola tvoii projekty dotované z ESF a tim ziskava
zna¢nou podporu pro inovaci odbornych pfedméti a strojniho parku.

Vybudované informaéni centrum Skoly je schopno pokryt veskeré pozadavky Zaka
a vyuCujicich na vyuziti riznych zdrojli informaci. Poskytuje rozsahlou nabidku knih,
audiovizualnich dokumentt a jinych periodik s moZnosti daliho zpracovani pro potieby
vzdelavani, piipadné pro napliiovani mimogkolnich z4jmi a aktivit. Ugelné upravena
provozni doba umoziiuje z4jemctim vyuZivat téchto sluzeb pfed zahdjenim vyuky, v jejim
prub&hu i pozdgji, v odpolednich hodinach.

Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou firem, kde Z4ci realizuji praxi, to p¥inasi zakam
seznameni s redlnym prostfedim a konkrétnimi podminkami v ndvaznosti na ziskani zejména
odbornych, socidlnich a komunikaénich kompetenci. Vzd&lavaci proces je podpofen Sirokou
nabidkou vzdélavacich, vychovnych imimoskolnich aktivit. Vroce 2010 nabizi
rekvalifikaéni kurzy odborng technicky zaméfené na zvySovani kvality ve vzdélavani.
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Operacni program Vzdéldavani pro konkurenceschopnost zahrnuje projekt Nové metody vyuky
mechatroniky, strojirenskych obord, mikroprocesorové techniky a ICT. Program fte$i vznik
novych vyukovych textii odbornych a teoretickych pfedmétd, jejich prevod na vzd&lavaci
e-learningovy portal, ktery je Jednoznaénym pi¥inosem pro zvySovani kvality vzdélavani.
Organizace vzdélavani je efektivni, nevznikaji socidlni a bezpe¢nostni bariéry, $kola
respektuje specifika Zzakd i vzd&lavacich obort.

Skola pfijima G¢inna opatieni k zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzd&lavani 24k i pii vSech
¢innostech pofadanych s$kolou. Zasadni pravidla pro bezpetnost 74kt jsou obsaZena
ve Skolnim Ffadu. Zaci jsou seznamovéni s podminkami a aktualnimi pfedpisy a riziky pro
bezpetné chovani v teoretickém i praktickém vyu€ovéani. Zjisténé diléi nedostatky byly
v prubéhu inspekéni &innosti odstranény. Urazy jsou fadné evidované, mira jejich poétu,
pfevazné v télesné vychové a pri sportovnich soutéZich Zaki, mé za posledni 3 roky mirné
sestupnou tendenci.

Utitelé ucinné podporovali vSechny Ziky. Vytvofené pracovni klima bylo ptiznivé.
Vzdélavéni v teoretickych vseobecné vzdg&lavacich i odbornych ptedmétech bylo &aste¢né
zaloZeno na frontalni vyuce a fizeném rozhovoru ucitele a Zaka, byly kladeny problémové
otazky. Méné Casto byla iniciativa na stran& ugiteld a ¥aci se stavali spiSe pasivnimi u¢astniky
vyuky a plnili zadané tkoly. V hodinach, kde vedli ugitelé zaky k vyvozovani novych
poznatkii ze zndmého udiva, pouzivali kooperativni techniky uéeni ve dvojicich nebo ve
skupinach. Zaci zde byli vedeni k oteviené komunikaci, k pfemySleni a k tymovému feseni
problémi. Vyuka, odehravajici se ve specializovanych ugebnach byla podpoiena didaktickou
technikou. P¥i prezentaci samostatné prace Zaci vhodné vyuzivali interaktivni tabuli.

Skola zadala ové&fovat novou metodu e-learningového vzd&lavéni, které bylo vyuzito
v odbornych pfedmétech, prevazné praktického charakteru. Tato inovativni metoda vedla
k prohlubovani odbornych kompetenci Z4kd, k lep$imu objasfiovani uiva, k jeho ucelnému
dopliiovani, ke zlepSeni prace s uéebnici a lepsi orientaci zakd v textu. Zaci v praktické vyuce
spravné a promyslené volili pomicky, nafadi a strojni zafizeni a technologické postupy.
Pfistupovali k pracovnim &innostem zodpovédné a cilevédomé s védomim vytvoreni pfesného
a pe€livé zpracovaného finalniho vyrobku.

Vhodné volenou kombinaci individualni i skupinové vyuky byly podporovany funké&ni
gramotnosti (Stenafskd, socidlni, piirodovédn4a, matematicka a informaéni), vcetng
osobnostnich a socialnich kompetenci zakd. PH realizaci skupinovych ¢innosti Z4ci vzajemng
dobfe spolupracovali pii feseni zadanych problémovych tkoli. V mnoha hodindch Zaci
Uceln€ pracovali s technickymi Udaji, ndkresy, symboly a vzorci. Diky e-learningu zbylo
ve vyuce vice ¢asu na zdokonalovani komunika&nich kompetenci Zaki, doslo k dilezitému
propojeni teorie s praxi. Zaci pracovali samostatné s textem, uéebnici a pracovnimi listy, coz
vedlo k podpofe Stenatské gramotnosti. Soud4sti procesu vzdé€lavani ve $kole jsou dovednosti
a navyky pozitivniho zdravého Zivotniho stylu. Skola vede Zaky vramci celostitniho
programu ,, Skola podporujici zdravi“, sem patii sbér PET lahvi, elektrospotiebicii a soutée
tfid (spotieba vody).

V priibéhu hospitovanych hodin ugitelé pouZivali motiva¢nich forem klasifikace a slovni
hodnoceni. V praktické vyuce odbornych pfedmétii b&n& pracovali Zaci s chybou. Ugitelé
uplatfiovali motivaéni hodnoceni formou pochvaly. Sebehodnoceni zaka ¢&i vzéjemné
hodnoceni bylo vyuZito minimalng.

Vyuka je systematicky a promyslen¢ doplfiovana aktivitami realizovanymi mimo vyuéovani,
exkurzemi, sportovnimi a kulturnimi akcemi a kurzy. Talentovani Z4ci maji moznost
zapojovat se nejen do odbornych soutéZi, ale i do projekti skoly a grantd.

Podporu Zikii se SVP koordinuji vychovni poradci a vlastni prace se Zdky se SVP je
pfenesena na poudené ucitele. Ve sledovanych tfidiach méla prevézna vétdina vyucujicich
dobry ptehled o zacich se SVP a ve vyuce vyuzivali vhodnych vzdélavacich metod podle
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urovné schopnosti zakd. Ve $kole jsou celkem 3 Zaci vzdélavajici se podle individualnich
vzdé€lavacich programii, zpracovanych podle pfislusnych pravnich piredpisi, a podle
doporuceni odbornych pracovnikd.

Skola provadi systematické hodnoceni dosazenych individudlnich a skupinovych vysledki
vzdélavani zaka a vyuziva pfi tom moderniho elektronického systému vedeni znamek
a zpracovani klasifikace. Skola pravideln& vyhodnocuje uspéiné a neuspéiné zaky a piipadné
skupiny (zakd, predmétd, tfidy) s rizikem nelspé&3nosti. Ttidni uéitelé sleduji béhem studia
prib€zné prospéch, chovani a absence Zakd. Problémy fesi ve spolupraci s rodi¢i a zakim
je nabizena pomoc. Vysledky 74k a tfid vykazuji pozitivni trend, ve srovnani s ptedchozim
obdobim doslo ke sniZeni po¢tu neprospivajicich zaki, ke zlepSeni vysledkt vzd&lavani i pti
hodnoceni chovéni Zakd nebo udrZeni dosaZenych vysledkd na konci klasifika¢niho obdobi
ak vyraznému zlepSeni vysledkii u vystupnich zkousek. Systémové hodnoceni celkovych
vysledkd vzd€lavani provadi skola pravidelng. Zjisténé udaje jsou vyuzivany ke srovnavani
s ostatnimi $kolami. Sleduje a analyzuje stupefi pokroku jednotlivct i celych tid v souvislosti
s plnénim vymezenych cili vzdélavacich programil. Vysledky vzdélavani i v mimoskolni
Cinnosti Skola zvefejtiuje. Zjistuje je b&Znymi metodami provéfovani znalosti, porovnava je
svysledky z externich testi. Zde $kola ziskava pravidelné nadpriméma hodnoceni
vpfedmétu matematika. Vriamci celkového prospé&chu 3koly neni vysoké procento
neprospivajicich Zéki, trend je v poslednich letech mirn& klesajici. Zaci, ktefi jsou usp&sni
ve vzd€lavani a ukon¢i uspé$né obor vzdélani zavére¢nou zkouskou, pokraduji ve vzdélavani
v nastavbovém studiu. Vysoké procento zakil, ktefi uspé$né ukonéili studium maturitni
zkouskou, pokratuje na vy3§ich odbornych skolach nebo na vysokych skolach (na VS primér
56%, nekteré obory aZ 90%). Pozitivni trend je ve vysledcich Z4kd v soutézich. Zvysila se
uspésnost Skoly pfi ziskdvani a feSeni projektii, na kterych se udastni i Zaci.

Preventivni strategie k minimalizaci rizik pro neusp&né Zéky je koncepéné zapracovana
do programil a plant Skoly, je ucelnou soudasti strategickych dokumenti $koly a vychazi
z vlastniho hodnoceni a podrobného zpracovani rizik. Preventivni program $koly zajiituje
Skolni poradenské pracovisté v soucinnosti s pedagogickymi pracovniky a rodiéi. Preventivni
¢innost Skoly je zaloZena na pokynech a propracovanych postupech a na u¢innych metodach
k zajiténi uspéSného vzdé€lavani zaki. Prevence se zamé&fuje na netsp&$né Zaky s nizkou
motivaci ke vzdé€lavani a na Zaky s vysokou absenci a s r121kovym1 projevy v chovani.
Uspésnou aktivitou j Je adaptacni kurz pro Zéky 1. ronikti. Na ném jsou upeviiovany vzajemné
kamaradské vztahy a zdravé socidlni klima ve t¥idach.

Preventivni strategie je propracovana a pravidla chovani z4ki jsou trvale a jasné nastavena.
Pozitivni vysledky se projevujici v klesajicim po&tu vychovnych opatfeni a sniZenych stupiit
chovani zaku.

Skola pHi péi o zéky se SVP koordinuje €¢innost a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi
PPP Brno, SPC Bmo-Kocidnka, SPC Brno-Kamenomlynsk4, Nadace podané ruce
a Poradenské centrum pro primarni prevenci rizikovych jevii. Efektivni postupy $koly jsou
zaloZeny na formé& doucovani, na pohovorech se Z4ky a na posilovani osobni vnitini motivace
k uCeni. Zaktm, ktefi maji individudlni problémy s prospéchem, je nabizena moZnost
prestupu na jiny obor nebo odchod na jinou 3kolu (jedna se pouze o 1% téchto Zakuw).
Efektivnim prostfedkem k podpofe dochazky do 3koly je systém pravidel, sledovani dochazky
Zaki a zplsob hodnoceni, diky kterému se snizuje neomluvena absence Zakd. Tato dasledné
uplatiiovana preventivni strategie ma celkové pozitivni vysledky, které se projevuji
v hodnoceni prospéchu a chovani zaku. Poradenstvi spliiuje viechny poZadavky stanovené
pfislusSnym pravnim pfedpisem a metodickym doporugenim, ¢innost Skolniho poradenského
pracovisté¢ ma ve 8kole velmi dobré vysledky a je ptikladem dobré praxe.

V ramci mezindrodni spoluprace je $kola zapojena do Programu "Comenius - Partnerstvi
Skol" - projekt Vlak pro Evropu s cilem spolupracovat s evropskymi stiednimi $kolami se
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strojirenskym zaméfenim v oblasti CNC techniky, inovovat technické vybaveni v praktickém
odborném vzdé€lavani, vytvaiet podmlnky pro rozvoj technického mysleni a praktickych
technickych dovednosti Z4kd. Skola byla v tomto projektu vyhodnocena za nejlepsi
zakovskou préaci. Diky programu celoZivotniho u¢eni 2007-2013 Leonardo da Vinci projekt
mobility si Zaci roz$ifovali Jazykove komunikaéni a socialné kulturni dovednosti pfi
zahrani¢nim pobytu ve Velké Britanii. Skola se Gi¢astni projektu Novd zdvérecénd zkouska pro
ucebni obory podle jednotného zadani za ti¢elem sjednoceni kvality zavére&nych zkousek na
trovni celé CR.

V hodnocenych letech 3kola obdrzela ze stitniho rozpoétu (dale SR) ucelové finanéni
prostfedky v ramci rozvojovych programi MSMT. V roce 2007 na ~Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ, které vyuZzila na pfipojeni k internetu. Dale na
podporu romskych Zakd vramci Programu integrace romské komunity a na rozvojovy
program ,.Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky*. V letech 2008 a 2009 na program ,, Zvyseni nendrokovych sloZek platii
a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prdce. V roce 2009 na II. etapu pokradovéni rozvojového programu ,,Hustota*
a ,,Specifika“ a na program ,Posileni iirovné odméiovani nepedagogickych pracovniki.
Finan¢ni prostfedky byly vy&erpany na platy a souvisejici zakonné odvody. V letech 2007 az
2009 3kola ¢erpala finance z prostiedki MSMT na projekty zamé&fené na adaptacni proces
a zahajeni prevence zaki 1. roéniki. Skola zavedla a udrZuje funkéni vnitini kontrolni systém,
ktery aplikovala i u finan¢nich operaci pti &erpani téchto dotaci.

Hodnoceni predpokladi $koly podle pozadavkii §kolského zakona

Reditel Skoly plni povinnosti obsaZené v pfislusnych ustanovenich 3$kolského zikona.
Realizované SVP jsou v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolského zakona a pfislusnymi
RVP pro odborné vzdélavani.

Reditel $koly je jmenovan od 1. zaH 1990, spliiuje ptedpoklady pro vykon své funkce.
Uspésné absolvoval vzd&lavéni vedoucich pracovnik 8kol a $kolskych zatizeni — FS II. Jeho
odborné pfipravenost, technické vzd&lani a manaZerské schopnosti, v personalni a Fidici
oblasti pfispivaji k vysoké kvalit¢ fizeni Skoly a napliiovani cild SVP. Pozitivem je
viceuroviiové fizeni, kde je ¢4st pravomoci feditelem uelné delegovana na pét zastupci, Sest
vedoucich pfedmétovych sekci a dali tfi vedouci ugitele odborného vycviku. Vsichni se
vyrazn€ podileji nejen na planovani, ale také na kontrolni a hospitaéni &innosti, véetn& navrhu
odmén ucitelim ana inovacich ve vzd&lavacich programech. Kompetence jednotlivym
zaméstnanciim a vedoucim pracovnikim rozdélil feditel efektivng.

Vytyceny redlny vyvoj Skoly na zakladé propracovaného Dlouhodobého plinu rozvoje Skoly
na obdobi 2009-2012 ON_34/0101200 feditelem, m4a vysokou vypovidaci hodnotu. Podle
vytvofen¢ho portalu systému méfeni kvality (dale SMK) je nastaven cely systém Fizeni, tj.
kontroly, hodnoceni a méfeni kvality a vysledkii vzdélavani. Norma je pro $kolu kli¢ovym
dokumentem pro trvalé zvySovani kvality vzd&lavani. Vlastni hodnoceni $koly, vychazi
z projektu Podpora efektivity vzdéldvani v Moravskoslezském kraji. Podrobné vysledky
zvlastntho hodnoceni, hodnoceni twrovné vzdélavani, z analyzy dokumentace S$koly,
edukacnich produktd, vysledkii dotaznikd, sebehodnoceni pracovnikii a standardizovanych
didaktickych testd, projednava a prezentuje vedeni $koly na pedagogickych radich a nasledné
pfijima G¢innd opatieni. Na zaklad® vyty&ené koncepce priorit a nasledné zpracovaného planu
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vytvati feditel kvalitni podminky pro dal§i vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP) a pro &innost $kolské rady. Ridici systém Skoly je celkové navysoké urovni
a spole¢né s planovanim a velmi kvalitnim vlastnim hodnoceni Skoly je prikladny.

Persondlni podminky $koly jsou na velmi dobré tirovni. Podet kvalifikovanych pedagogt se
od posledni inspekce zvysil. Pouze 6 ugitelt teoretického vyucovani a 3 ucitelé odborného
vycviku nemaji odbornou kvalifikaci, kterou si v soucasné dobé dopliiuji studiem pedagogiky.
Ve Skole pracuji koordinatofi specializovanych &innosti, ktefi maji odpovidajici vzdélani.
Vedeni Skoly sleduje vyvoj lidskych zdrojii, pravidelng je vyhodnocuje ve vyro&nich zpravach
a ve vlastnim hodnoceni $koly. Na z4kladé individuslnich plant vzdélavani vSech vyucujicich
je zpracovano a podporovano dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP).
Prioritami DVPP jsou Skoleni k ziskani kvalifikaénich predpokladd pro vykon
specializovanych ¢&innosti v oblasti environmentalniho vzdé&lavani (dale EVVO), studium
k rozsiteni kvalifikaénich pfedpokladii pro vyuku cizich jazykl (anglického a ruského),
vzd€lavani v souvislosti s reformou maturitni zkousky a dalsi aktivity rozsitujici odborny
piehled pedagogli. Dalsi vzd&lavani pro uéitele praktického vyucovani je zaméfeno hlavné na
nové poznatky v oblasti ICT, vyukovy software z oblasti programovani a na studium
pedagogickych véd. Vyznamna pozornost je vénovana zalinajicim u¢itelim, kterym uvadéjici
utitelé poméhaji zapojit se do vyuky a poskytuji jim dileZitou metodickou pomoc. Ve $kole
funguje systém pravidelného hodnoceni a sebehodnoceni pracovnikd. Duraz je kladen na
osobnostni a profesni rozvoj. Aktivni, systematickd a tymova spoluprace ugitelt
je uplatiovédna predev§im pfi vytvateni udebnich text, studijnich materiald, tvorb&é SVP
a realizaci projektd. Vedeni $koly poskytuje jednotlivym tymim kli¢ové informace, podporu
a potfebnou zpétnou vazbu.

Skola uskute¢fivje rlznorodou spolupraci se svymi socialnimi partnery, vyuziva
k oboustrannému  pted4vani informaci vSechny dostupné komunikaéni prostiedky.
Vyznamnym prosttedkem ke v&asnému piedavani informaci rodidim je predevsim
elektronicky systém, ktery pozitivng hodnotilo 71% rodi¢t, dal$imi formami jsou tfidni
schiizky s rodi¢i, sdéleni rodi¢im v Zikovskych kniZkéch, prezentace na veiejnosti, véetné
nejnovéjdich trenddi (facebook). Na spravé a Fizeni Skoly se podili dobrovolné sdruZeni
obanii, zejména rodi¢l, které $kole piispiva dobrovolnou &innosti v otazkdch materidlng
technické pomoci a vedeni 3koly predklada naméty a pfipominky k vychovné vzdélavacim
cilim.

Od roku 2005 pracuje pfi $kole Sesti¢lenna $kolska rada, ktera se produktivné zapojuje do
feSeni konkrétnich podnétii, projednava a schvaluje dilezité dokumenty $koly.

Aktivnim partnerem v jednanich s vedenim $koly je studentskéd rada. Pfedklad4d navrhy na
zmény v organizaci $kolniho roku, na vybaveni §koly a domova mladeze, fidi charitativni
¢innost, organizuje zasedani. Je vyznamnym samospravnym organem, podporujicim sociélni,
obCanské, komunikativni a kulturni dovednosti Zaku.

Spoluprace s ufady je zaméfena na volbu povolani 74kt a zahrnuje také pfipravu a realizaci
rekvalifikatnich kurzd. Vyznamna je spoluprice s Hospodatskou komorou pii piipravé
a uskute¢fiovani projektd. Jiz nékolik let probiha spolupréce s vybranymi $kolami na riiznych
mistech CR. Pro realizaci souvislé odborné praxe na provoznich pracovistich, zakazek
produktivni prace Zzakd a pro nastup absolventt do zaméstnani jsou vyznamné smluvni vztahy
s fadou vyrobnich podnikd a podnikatelskych subjektii. Dlouhodoba spoluprace s firmami
a dalSimi socialnimi partnery v oblasti produktivni prace a dopliikové &innosti usnadiiuje
Skole sledovéni stavu zamé&stnanosti v podnikatelské sféte.

Skola uziva Cestny nazev ,Fakultni $kola Pedagogické fakulty Masarykovy Univerzity*
a vyuZiva zkuSenosti ze vzajemné spoluprace.

Aktivn€ se tcastni soutézi, napt. Ceské ruCicky - piehlidka odbornych dovednosti Zaka
stfednich 3kol a olympiad se zaméfenim na matematiku a pfirodovédné predméty, literarni
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soutéZe a sportovni aktivity zdkd. Skola je &lenem Asociace sttedogkolskych kluba CR
a Asociace Skolnich sportovnich klubd. Ve spolupraci s asociacemi realizuje projekt
interkulturniho udeni, Zaci se zudastiuji akei i na mezinarodni urovni, které tyto organizace
poradaji v rdmci podpory zajmové, sportovni i odborné &innosti mladeze.

Strategické partnerstvi $kola vyuzivd promysleng, partnefi $kole poskytuji znaénou pomoc
a prispivaji ke zkvalitnéni a doplnéni procesu vzd&lavani. Systém je pro Skolu piinosny
a efektivni a je pfikladem dobré praxe.

Oblast materidlniho zabezpe€eni vyuky je na velmi dobré trovni a vedeni Skoly ji vénuje
trvalou pozornost. Vedeni 3koly se pravidelné zabyva otazkou udrzby, rekonstrukce
amodernizace aredlu $koly, v€etn& vybudovani odbornych, moderné vybavenych uéeben
adilen. Pro zajidténi teoretického vyu€ovani slouzi dostatené mnoZstvi kmenovych
a odbornych uéeben. Odborné uéebny (12 uteben pfedmétovych sekci, 6 ugeben vypodetni
techniky a 2 laboratofe) jsou vybaveny technikou pro datovou projekci, dotykovymi tabulemi
a vizualizéry a novym kolnim nabytkem, ktery zohlediiuje zdravotni a estetické poZadavky.
Skola mé vlastni, nadstandardng& vybavené t€lovychovné zafizeni, posilovnu a $kolni jidelnu —
vydejnu. Pitny reZim Zaku je zajistén dostateénym mnoZstvim napojovych automatu.

Skola v obdobi 2006 — 2009 z¥idila diky ziskanym investi¢nim projektim pracovists
vybavené novymi obrabécimi centry a CNC soustruhy, uéebnu CNC stroji, v¢etné specidlné
upravenych pocitat s vyukovym softwarem a $pi¢kové vybavenou ucebnu mechatroniky.
Projekty fesily i rekonstrukci plasté a zatepleni fasad budov Skoly. Nadstandardné vybavena
pracoviste jsou vyuZivana i k vyuce dospélych osob formou kvalifikaénich a rekvalifikadnich
programi.  Projekt ,Nové metody vyuky mechatroniky, strojirenskych  oborii,
mikroprocesorové techniky a informacnich a komunikacnich technologii* v ramci opera¢niho
programu Vzd€lavani pro konkurenceschopnost, byl vyhodnocen jako nejlepsi projekt
Jihomoravského kraje.

Skola neustale realizuje obnovu a modernizaci ICT. Celkem je Z4kim pfistupno v uéebnach
465 pocitatl, z toho v uebnach vypocetni techniky 127. Odborné ucebny, kabinety uéitelt
a kanceléfe vedeni $koly jsou propojeny do optické sit&. Ve $kole slouzi Zakam i pracovnikiim
Skoly ,,bezdratova“ WiFi sit. Vytvoteny informa&ni systém Skoly je dobrym vychodiskem
k efektivni komunikaci mezi vedenim $koly, ugiteli, zaky a jejich zakonnymi zastupci. Jeho
soucasti je Skolni matrika v elektronické podobg. Systém elektronického pfedévani informaci
je w¢inny i pfi pfijiméani opatfeni. Nadstandardni charakter ma informa&ni centrum Skoly
(knihovna, studovna a moZnost internetu pro Zaky). Skola ve spolupréci se sdruZzenim pfatel
Skoly zajistuje pro Zaky ucebnicovy fond a vlastni vyukové materialy (u€ebni texty).

Oblast materialnich podminek pro vyuku a jejich vyuziti, pfedevSim v odborném vycviku
a praxi Zakl, ma trvale nadstandardni troven.

Finan¢ni predpoklady skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009, a to na zakladé
Skolou pfedloZené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Hlavnim zdrojem pijmi
Skoly jsou prosttedky poskytované ze SR, které byly Cerpany na mzdy a zakonné odvody a na
ostatni neinvestiéni vydaje (uebnice a u&ebni pomiicky, Skoleni a vzd&lavani).
V pribéhu hodnoceného obdobi doslo k cca 11% nartstu prostfedkt na platy a souéasné
k10% zvySeni primémych plati zamé&stnanct Skoly, které dosahly vroce 2009
u pedagogickych zaméstnancti primémé vyse 25 480 K& a u nepedagogickych pracovniki
17 512 K¢. Finanéni prostfedky SR uréené na platy byly vyplaceny v poméru cca 89 % na
narokové slozky platu a 11 % na nendrokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.
Ve sledovaném obdobi byly vyplaceny ptiplatky za pfimou pedagogickou ¢&innost nad
stanoveny rozsah (,,nadtivazkové hodiny*) v primémé vysi 915 tis. K& ro¢né.

Dotace ze SR ve sledovaném obdobi kazdoro¢né rostly. Znamenaly v priméru cca 76 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych $kolou na hlavni &nnost. Z toho
umzdovych prostfedki za hlavni ¢innost &inil podil SR v priméru 98 %. Na vydajich na
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ucebni pomiicky se prostfedky SR podilely primémé 64 % a na vydajich na $koleni
a vzdélavani primérné 54 %.

Dalsi piijem Skoly tvofi pfispévek zfizovatele, kterym je Krajsky ufad Jihomoravského kraje
(ddle ,KU JMK<). P¥ispévek j Jje urCen piedevSim k thradé provoznich ndkladd a dosahl za
sledované obdobi primémé vyse 16 309 tis. K& za rok. Mimo vyse uvedenych dotaci méla
Skola v hodnoceném obdobi také piijmy z dopliikové &innosti (trzby za vlastni vyrobky,
Skoleni, rekvalifikace a seminéfe, z pronajmu).

Celkova vySe vynaloZenych finan¢nich prostfedkii na neinvestiéni vydaje v piepoétu
na jednoho Zéka se v priib¢hu hodnoceného obdobi zvysila o 12 % a pohybovala se v priméru
kolem 61 tis. K& za rok.

Dale Skola cerpala ve sledovaném obdobi dotace na investice z rozpoétu ztizovatele v celkové
vysi cca 10 100 tis. K¢ a z evropskych fondi v letech 2008 a 2009 cca 12 970 tis. K¢&, které
pouZila na zhodnoceni dlouhodobého majetku.

Na zaklad€ vySe uvedenych zjiSténi lze konstatovat, Ze finanéni prostiedky, se kterymi $kola
v hodnoceném obdobi hospodafila, byly z hlediska provadéni hlavni ¢&innosti dostadujici
a z dlouhodobého hlediska neptedstavovaly pro §kolu Zadné vaznéjsi riziko.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

o Trend vyvoje $koly od posledniho hodnoceni CSI a na zikladé PFijatych opatfeni:
stabilita ve skladbé oborit vzdéldini, zavedeni systému ISO 9001 : 2009, zlepSeni
vyuZivani novych metod a forem ve vzdélavdni a zavddéni novych forem vzdéldvdni -
e-learningu.

®  Pro realizaci svych ukolii vidi $kola nejvétsi miru rizikovosti pFedevsim v naplnéni
kapacity, v projevech nevhodného chovdni Zikii a ve zvySovdni cen vstupii — energii
a materidli.

* K minimalizaci rizik $kola pfijala ve vSech oblastech ucinnd opatieni na zdikladé
diimysiného systému méreni kvality.

* Vdalsim obdobi $kola bude pokracovat ve zdokonalovdni systému Fizeni kvality
(napfiklad zavedenim elektronické tiidni knihy), plinuje dovybavit ucebny
teoretického vyucovdni didaktickou technikou a cilené se zamé¥it na oblast
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii v rdmci vzdéldvdni.

» Prednosti Skoly spolivaji ve vysoce efektivnim systému Fizeni, v inovativnim
a pravidelném zavddéni novych technologii do vyuky a ve vyuZiti dlouhodobé
prosperujici a mimoradné bohaté spoluprdce se socidlnimi partnery. Ve svém vyvoji
sméFuje Skola k neustdilému zvySovdni kvality procesu vzdéldvani.

Prilohy inspekéni zpravy

1. Seznam dokladl a materialdi, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
2. Obory vzdélani, vyuované ve Skole.
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélivini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe Feditel
$koly/skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zprdavy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K#iZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva véetné
pFipominek je veFejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tpkd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu:

Cesks Skolni inspekee

Jihomoravsky jnspektor4t
e tko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

/
v é

Ing. Petr Kratky Q .............
Ing. Silvestr Rolek, CSc. -

Ing. Miloslava Brachova
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Ing. Ivana Fischerova WL /7/‘/// Y77 ...
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V Brné dne 17. prosince 2010

Podpis Feditele $koly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

integrovand sti '2'-6_55:55%11‘(0)

Centrutn odhoné pifpravy,
tino, Olomouckd 61

627 00 Brn lomoucké 61

Titul, jméno a prijmeni Podpis £548 515 111

Ing. Lubomir Stefka
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